策勒县人大2016年预算绩效评价报告

　　 按照县财政局《策勒县2017年部门预算编制工作规则》的要求，策勒县纪委结合本单位工作实际，认真开展了预算绩效自评工作。现将自评情况开展情况报告如下：

　　一、工作简述

　　1、评价工作简述

    按照绩效评价工作有关要求，县人大绩效评价管理工作领导小组进行开会讨论，由机关负责领导牵头，单位财务相关人员参与，组成部机关预算绩效评价工作小组，明确绩效评价具体工作分工，办公室负责绩效评价报告起草，财务人员负责预算绩效相关数据填报，及对应项目预算绩效报表有关内容填报。 

县人大完成目标责任制总体情况自评如下：2016年，策勒县人大紧紧围绕县委县政府中心工作，认真开展了换届选举工作，对“一府，两院”的工作进行了监督。　 

2、评价对象概况：

     按照文件要求，绩效评价对象为2016年财政预算安排除公务用车支出和网络信息费外的所有项目，策勒县人大主要有以下5个项目：1，代表活动经费；2，人代会经费；3，换届选举；4，办公设备购置费；5，领导通讯补助费。  

   　　二、绩效目标及其实现程度

　　 （一）代表活动经费

　　　1、绩效目标情况

　　　绩效目标：县人大下设一个办公室，4个委员会：代表人事工作委员会；财经工作委员会；法制工作委员会；文教文卫工作委员会。按代表法的要求两级人大代表活动经费两级人大代表组织各项活动，代表视察费用，预算内的经费保障这项工作的顺利开展。

   　　目标调整情况：预算代表活动经费为159200元，经费已使用159200元，经费未调整。

　　2、为实现绩效目标所采取的主要措施

     为确保顺利开展人大代表工作和充分发挥代表的作用主要采取了以下措施：一是制定详细预算。二是多去基层指导业务，检查工作。

　 （二）人代会经费

    1、绩效目标情况

设立目标依据：无

目标调整情况：预算经费为61960元，经费未做调整。

    2、为实现绩效目标所采取的主要措施

一是制定详细预算。二是经费紧张的情况下，尽量节约了会议经费。

换届选举经费
      1、绩效目标情况

     绩效目标：我单位2016年按照年初工作要点进行了两级人大换届选举工作，指导各乡镇选举工作中产生的燃油费，各乡镇人大主席，秘书集中在人大机关培训，新一届人代会策勒镇召开的现场会期间的食宿费等费用，制作，购买选民证，选票等费用，保障这项工作的顺利开展。

设立目标依据：无

目标调整情况：预算经费为115000元，追加经费45616元。
办公设备购置费

     绩效目标情况

 绩效目标：保证基本工作条件
 设立目标依据：无

目标调整情况：预算经费为30000元，经费未调整。

 (五) 领导通讯补助费

    1、绩效目标情况

绩效目标：保证县领导电话畅通

设立目标依据：无

目标调整情况：预算经费为24480元，经费未调整。

    2、为实现绩效目标所采取的主要措施

一是按月发放领导电话费；二是按时交纳办公室电话费。

   　　三、存在问题及原因分析

    存在问题：1、有时拨付预算款时，预算科目按一个科目走，如邮电费科目与县领导补助科目都放在邮电费一个科目上；2、因没有单独的公用经费科目，所有的正常办公开支都在业务经费中走账，预算所列的是项目费用，我单位没有项目只是日常的业务及办公经费开支，账务处理不能与决算数据科目相同。

    2、原因分析：一是单位项目单一，预算经费少同时放在一个科目，项目名称未修改，导致走账时无法区分两个科目的经费。二是为了便于决算科目与账务科目相同，人头费可否走公用科目，以便更清楚的运用预算科目。

　　四、评价结论及建议

     1、评价结论：综合2016年县人大预算项目绩效评价情况认为，人大在项目资金预算绩效方面总体上是管理使用到位的，个别项目未完成预算资金使用量，虽然存在较多客观因素，但是应及时做好汇报和资金调整工作。

　　2、建议：制订年度项目资金预算方案前，认真做好每个项目的市场预测和绩效目标分析，每月向单位主要领导汇报资金使用情况，以便及时作出调整，实现项目资金利用效率最大化。

                               策勒县人大办公室
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