策勒县接待科决算情况说明
    一、单位情况

（一）基本情况

1．主要职能。做好各项接待的准备工作，在单位领导的组织下，我单位为确保各项接待任务的圆满完成，将工作具体分配为：协调组、操作组和后勤保障组，严格按照县委政府提出的标准搞好接待，认真做好国家、自治区、地区各项检查、调研、观摩的接待工作，全力安排好人员的就餐和住宿，确保工作质量。
2．机构情况。策勒县接待科为独立核算的机关单位。
    3．人员情况。2016年实有人数10人，在职5人，退休5人。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况

年初预算收入2161444.87元，年度执行中无调整，其中包括人员经费838265.5元，公用经费6000元，项目支出1317178.37元。

（二）收入支出预算执行情况

2016年支出决算2161444.87元。其中：

1，商品和服务支出：

基本工资107368.17元，津贴补贴285688.47元，社会保障缴费59526.59元，奖金工资11006元，基本养老保险186735.73元，职业年金21488.54元，办公费86660.6元、水费8907.8元，电费5210.97元，取暖费22400元，接待费1100000元，领导伙食费120000元，维修费100000元，住房公积金36612元，采暖补贴5400元，生活补助4440元，

    2016年收入决算2161444.87元。
三、“三公”经费情况分析：

    我单位“三公”经费支出总额4790元。人员的公务开支和办公用品购置开支较大，主要和人员的浪费有关。

（三）年末结转和结余情况

2016年财政拨付资金全部支出，无结余！

资产负债情况分析

年末策勒县接待科流动资产20,082.38元，固定资产结转839,604.00元。

四、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）策勒县接待科2016年由于准备较为充分，财政决算组织编报及时。

（二）策勒县财政局组织决算培训，为策勒县接待科2016年决算上报提供了便捷有效地服务。

（三）2016年决算报表更加详尽，个财务指标更加细化和科学严谨。

（四）与上一年度相比，财政拨款收入略有增加，支出总额增加。原因为工资调标增加南疆补贴和地方性津补贴。
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