策勒县劳动保障监察执法程序流程图
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	5个工作日内作出是否受理决定
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制作询问笔录





                                                                            制作询问笔录         

	立案审批表

	日常巡视检查

	专项检查

	书面审查
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	举报材料

证据材料
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登记表


                                                        









                               制作现场检查记录





                





不符合受理条件





证据材料





对涉嫌犯罪的移送公安机关处理。不够成犯罪又不属于劳动部门处理的，移送有关部门处理





询问笔录





符合受理条件        








现场调查、收集证据





询问笔录





询问通知书





调查检查（立案之日起60-90个工作之日内完成）





案件处理报批表





当事人主动履行





告知当事人有陈述和申辩权利，拟作出重大处罚的，告知当事人有权依法要求举行听证





拒不改正的








撤销立案





其他监察方式





召开案审会并作好记录                                                                


                                                                   《处理事先告知书》


                                                     





                                           








在15个工作日作出，特殊情况可延长





责令改正决定书





下达《处理事先告知书》





符合立案条件的





下达《处罚事先告知书》面通书》                                                                


                                                                   《处理事先告知书》


                                                     





                                           








对个人500元以上，对单位、组织等2万元（含）以上的要同时提前7日下达劳动保障监察行政处理或行政处罚听证告知书，听证通知书，召开听证会。听取调查人、当事人的陈述，听证会主持方要指定专人作好，听证记录。劳动行政部门负责人要主持召开重大行政处理、处罚会议，并指定专人作好集体讨论记录（十三号文书），对拟处罚过重的案件要确定处罚或处理标准，对不予处理或处罚的案件要撤销立案，进行销案。





行政处理决定书面通





当事人不服的，可以依法提起行政复议或行政诉讼


但社会保险先复议后诉讼





结案报告，归档立卷





行政处罚决定书面通





劳动行政部门申请法院强制执行书，人民法院下达是否强制执行裁定书，依据裁定书要求应对台





当事人15日内拒不履行，60日内未复议，三个月内未行政诉讼








